KOZA

ALTIN ISLETMELERI

Kurumsal Yénetim llkeleri
ve

/ Uyvum Raporu

2018




KOZA ALTIN iSLETMELERI FAALIYET RAPORU / 01 OCAK-31 ARALIK 2018

KURUMSAL YONETIM ILKELERI VE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen Kurumsal Yo-
netim ilkeleri’ni prensip olarak benimsemektedir. Sirket hakkinda Sermaye Piyasasi Kanuna aykirilik
ve diger kanunlara aykirilik suglamasi ile sorusturma yiritilmekte olup, heniiz karara baglanmamis-
tir. Koza Altin isletmeleri’ne ayrica Ankara 5. Sulh Ceza Hakimliginin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza
Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133 {incli maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca Sirket’in yénetim organi-
nin tiim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak tzere kayyim atamasi yapilmistir.
Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganistlu Hal Kapsaminda
Bazi Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri
ve Tasfiye” baslkli 19.Maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce terér 6rglitlerine aidi-
yeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun
133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yet-
kileri, hdkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlik-
te kayyimlarin gérevleri sona erer” hiikmi getirilmistir. Bunun Uzerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi-
nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde
gorev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kay-
yim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca 6nceki yénetim
kurulu Gyeleri hakkinda dizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edi-
lerek 2017/44 E. sayil dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava derdest olarak devam etmekte-
dir

Bu itibarla I1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na
Sirket tarafindan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin de-
gerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayili toplantisinda konuya iliskin SPK

mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadigi igin Tebligin yonetim kuruluna iliskin olarak ha-

kiimlerinin aranmamasina karar verildigi sirkete bildirilmistir.

Bu itibarla kayyim atanan sirkete heniiz Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamistir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERI VE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca Sirketimizin Kurum-
sal Yonetim ilkeleri’nden uygulanmasi géndillii olan ilkelere uyum durumunu gésteren “Kurumsal Y6-
netim Uyum Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal yénetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren
“Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” 28.02.2019 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agik-
lanmistir.

S6z konusu bildirimlere;
https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a2422d9a6e0142bd91d3687a69

internet baglantisindan erisilebilir.
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BOLUM | — PAY SAHIPLIGI

1. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi (Yatirimci iliskileri Boliimii)

Sirket, yatinmcilara ulasabilir olmak amaci ile “Yatirimer iliskileri B&Iim{” olusturmustur. Bu bélim,
Yatirimer iliskilerinden Sorumlu Miidiir olarak gérev yapan Sn. Tagma¢ CUHADAR'in koordinasyonun-
da faaliyet gostermektedir. Birim, temelde ve tam zamanli olarak yurt i¢i ve yurt disi kurumsal ve bi-
reysel yatirnmcilara tanitim yapilmasi, potansiyel ve mevcut yatirimcilarin bilgilendirilmesi amacli ola-

rak faaliyet gostermektedir.

S6z konusu birim; pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir, yonetim kuruluna ra-
porlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblig’e gore, ortakliklar
ile yatirrmcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iliskileri bélimiinin olusturulmasi ve bu bélimiin
ortaklk genel mudiri veya genel midir yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerden birine dogrudan baglh olarak calismasi ve ylriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en

az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmasi zorunludur.

Yatinma iliskileri bolimi yoneticisinin ise “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisan-
sI” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansina” sahip olmasi, ortaklikta tam zaman-
Il yonetici olarak calisiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi Gyesi olarak gérevlendirilmesi zorunlu-
dur. Sirkette Yatirimci iliskileri Béliimiinden sorumlu Miidiir olan Sn. Tagmag CUHADAR, Sermaye Pi-
yasasl Faaliyetleri Dlizey-3 Lisansina, Sermaye Piyasasi Turev Araclar Lisansina, Sermaye Piyasasi Te-

mel Diizey Lisansina ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansina sahiptir.

Yatirimci iliskileri bo6limiinin baslica gorevleri: Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile
diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saghkli, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak, Ortaklik
pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak
pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul top-
lantisinin ilgili mevzuata, esas s0zlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasi-
ni saglayacak tedbirleri almak, Kurumsal yénetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her turli husus
da dahil olmak Gzere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yikamliliklerin yerine getirilmesi-

ni gbzetmek ve izlemektir.
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Sirkette Yatirimci iliskileri Bolimiiniin 2018 yilinda yiiriittigi baslica faaliyetler asagidaki gibidir:

e Donem igerisinde birime telefon ve e-posta yoluyla bilgi talebi basvurularini cevaplamak ve yonetilen
Sorulari SPK mevzuati cercevesinde cevaplandirmak,

e Aracl kurumlarin analistlerine Sirket hakkinda SPK Mevzuati kapsaminda diizenli bilgilendirme yapmak,

e Tirkge ve ingilizce olarak Sirket web sitelerini diizenli olarak giincellemek,

e Yilhk Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak,

e MKK (e-yonet-e-sirket) platformlariyla ilgili olarak dokiimantasyonlarin giincel tutulmasini saglamak,

e Ozel durumlarin kamuya agiklanmasi islemlerini koordine etmek,

o Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere, pay sahiple-
rinin sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu gézetmek
ve izlemek,

o lcsel bilgilere erisimi olanlar listesinin, giincelligini koordine etmek; i¢csel bilgilere erisimi olanlar listesin-
de yer alan kisileri, 6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuclarin kamuya aciklanmasina kadar
icsel bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla bilgilendirmek,

e Sirket ayrica faaliyetlerine iliskin 6nemli gelismeleri gerekli gorildigiu durumlarda basin bilteni aracili-
giyla da kamuoyu ile paylasmaktadir.

ilgili birime yatirimciiliskileri@kozagold.com e-mail adresinden ve +90 (312) 587 10 00 numarali telefon ve

+90 (312) 587 10 21 numarali fakstan ulasilabilir.
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2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimi

Sirkete ait internet sitesinde (http://www.kozaaltin.com.tr/), “Yatirimci iliskileri” bélimiine yer verilmistir.

Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim gézetmeksizin ulasabilmeleri amaciyla kamuya acikla-
nan tim bilgilerin Sirket’in internet sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullani-
mina esit bir sekilde sunulabilmesi amaglanmaktadir. Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde
olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) aracihgiyla 6zel durum agiklamalarinda bulunulmaktadir.
Genel olarak Sirket yapisinda meydana gelen degisiklikler derhal internet sitesi tGizerinden duyurulmakta, yati-
rimci sunumlari devaml olarak giincellenmektedir. Yatirimci iliskileri Bolimdi, 2018 yili boyunca tiim pay sa-
hiplerinin yazili ve sozli bilgi taleplerinin en dogru ve en hizh sekilde karsilanmasi icin gerekli 6zeni gdstermis-
tir. Bilgi almak lizere sirkete basvuran pay sahiplerinin, bilgi taleplerinin tam ve anlasilacak sekilde cevaplandi-
rilmasina 6zen gosterilmektedir. Sirket yatirimcilarini zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirmek tzere
internet sitesini Tlrkce ve ingilizce olarak aktif olarak kullanmakta ve burada yer alan bilgileri siirekli giincel-

lemektedir.

3. Genel Kurul Bilgileri

Kayyim atanan ve daha sonra yetkileri TMSF’ ye gecen sirkette devam eden hukuksal stirecler nedeniyle yillik
olagan Genel Kurul Toplantisi yapilamamistir. Bu sebeple 2018 yilina iliskin Genel Kurul bilgileri ile dokiiman-
lari Faaliyet Raporuna ve Sirket internet sitesine eklenememistir. Sirkette yapilan son Olagan Genel Kurul

Toplantisina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.



http://www.kozaaltin.com.tr/

Sirketin, 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmak tzere 23.03.2015 tarihinde Saat 14:30 da
Wyndham Ankara Oteli Yasam Cad. 4. Sok No:4 S6giitdzii/Ankara adresinde Ankara Valiligi Ticaret il M-
dirligi’niin 25.03.2015 tarih ve 6829503 sayili yazilari ile gérevlendirilen Bakanhk Temsilcileri Sayin Ekrem
YILDIZ ve Sayin Giirsel AYHAN go6zetiminde toplaniimistir.

Toplantiya ait davet TTK'nin 414. Maddesi hilkmU geregince ve Ana Sozlesmede ongorildigi gibi ve glinde-
mi de ihtiva edecek sekilde 03.03.2015 tarih ve 8770 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 589. sayfasinda,
Ayrica 03.03.2015 tarihli Hirses Gazetesi’'nde, 03.03.2015 tarihli Millet Gazetesi ve 03.03.2015 tarihli Bu-

glin Gazetesinde ilan edilmek suretiyle siresi icinde duyuru yapiimistir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi geregince, Sirket’in elektronik genel kurul hazirlklari yasal di-

zenlemeye uygun olarak yerine getirilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirketin toplam 152.500.000,00TL sermayesine tekabll eden
152.500.000TL’den elektronik ortamda 1TL'yi temsil eden asaleten katilimci haricinde diger tim katilimcilar
fiziki ve elektronik ortamda, 129.972.238.769TL hisse vekaleten olmak lizere toplam 129.972.239,769TL'yi
temsil eden hisselerin toplantiya istirak ettigi ve boylece gerek kanun ve gerekse ana sézlesmede 6ngorilen
asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi tizerine Elektronik Genel Kurul Sisteminde MKK ta-
rafindan yetki verilmis olan ilgili yoneticilerin hazir bulunduklari ve genel kurulun takibinin saglandiginin

anlasilmasi lizerine glindem maddelerinin gorislilmesine gegilmistir.

25.03.2015 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda genel olarak asagidaki kararlar alinmis ve 2014 mali yih-

na iliskin Genel Kurul Toplanti Tutanagi sirketin web sitesinde ve KAP “ta ayrica yayinlanmistir.

1. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 yili Faaliyet Raporu ve 2014 Yili Bagimsiz Denetci Ra-

poru okundu ve her iki raporunda kabulline oy ¢coklugu ile karar verildi.

2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 yih finansal tablolarin kabuliine oy coklugu ile karar

verildi.
3. Yonetim Kurulu Gyeleri ile murakiplar ayri ayri oy ¢coklugu ile ibra edildiler.

4. 2014 yih karinin dagitilmasi gériismeye agildi. Hissedarlara brit 150.000.000,00TL nakit temetti dagitil-
masina, A grubunu temsilen secilen yonetim kurulu tiyelerine net 21.251.378,24TL nakit temetti dagi-
tilmasina ve temettl dagitiminin 01.04.2015 tarihinden itibaren baglaniimasina oy coklugu ile karar

verildi.
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5. Yénetim Kurulu’na A grubu ortaklari temsilen Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin iPEK, Melek iPEK ve Pelin
ZENGINER 'in gérevlerinin devamina karar verilmis, bunlara ilave olarak Isik OZPEKER ve Yusuf KOY-
CE'nin ise bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak 1 yilligina yonetim kuruluna segilmeleri ve goérev sire-

lerinin bir yil olarak belirlenmesi oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Sirket Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul Haziran Cetveli ve GK Toplanti Tutanagi Sirket’in

web sitesindeki Yatirimci iliskileri Bélimiinde ve KAP’ ta yayinlanmistir.

4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirketin esas so6zlesmesinde A Grubu hisse senetlerine yonetim kuruluna ve denetci secimine aday goster-
me konusunda imtiyaz hakki taninmistir. Pay sahiplerinin temsilcileri araciligi ile vekaleten oy kullanmalari-
na iliskin diizenlemelere uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum belgelendirilmekte, agik temsil ilkesi
gecerli olmaktadir. Sirkette azinlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen gosterilmekte, azinlik haklari ile

ilgili Turk Ticaret Kanunu ve halka acik anonim sirketlerle ilgili mevzuat hikiimleri aynen uygulanmaktadir.

Sirkette azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tiim pay sahiplerine esit muamele edilmektedir.



http://kozaaltin.com.tr/upl/2014-bilgilendirme.pdf
http://kozaaltin.com.tr/upl/2014-hazirun.pdf
http://kozaaltin.com.tr/upl/2014-tutanak.pdf

Sirket oncelikle mevcut Uretim yerleri ve isletme tesislerinde blylimeyi, yeni altin sahalarina stratejik yati-
rimlar yapmayi ve mevcut arama lisanslari dahilinde arama faaliyetlerine agirlik vererek blylimeyi hedefle-
mektedir. Bu kapsamda tiim bu yatirimlari dncelikle Gretim yerlerinden elde ettigi nakit girisiyle karsilamayi

hedeflemektedir.

Ancak Sirket’e Ankara 5. Sulh Ceza Hakimliginin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun
(CMK) 133 lnci maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve
yeni yonetim kurulunu olusturmak Uzere kayyim atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimliginin karari
ile Sirket yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heyetinin yonetim kurulu tyeligine secilmeleri, 6nceki yo-
netim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski yonetimin tiim yetkilerinin kaldiriimis
oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir. Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Res-
mi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Ka-
nun Hikmiinde Kararnamenin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslikh 19.Maddesi ile “Bu maddenin
yiriirliige girdigi tarihten énce terér orgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133lincli maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirket-
lerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hdkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna
devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer’” hikmi getirilmistir. Bunun Uzerine Ankara
4.Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki
sirketlerde gorev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir.
Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca 6énceki yonetim ku-
rulu Gyeleri hakkinda dizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek
2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava derdest olarak devam etmektedir. Bu itibar-

la Sirket’in Kar Dagitim politikasi yeniden belirlenecek olup Kamuoyu ile paylasilacaktir.

Sirket esas sozlesmesinde pay devri ile ilgili 6. Maddesi diizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin devri
Tlirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu ana sézlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla

serbesttir” hiikma yer almaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Koza Altin isletmeleri, basta Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) ve séz konusu kanuna iliskin diizenlemeler
olmak Uzere Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile diger
aciklama ve bilgilendirmeleri, genel kabul gormis muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim ilkelerini de
gozeterek yerine getirecek, bu kapsamda ayrintili Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma Politikasi glidecek-

tir.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay sahip-
leri, calisanlar, musteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay

ve en dislik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Borsa istanbul diizenle-
melerine uyum gosterir ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde en etkin iletisim politikasini uygu-

lamayi amacglar.

Sirket’in bilgilendirme politikasi, ortaklarinin, yatirimcilarin, kamunun ve diger menfaat sahiplerinin, ticari
sir kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, sirketin faaliyetleri ve mali durumuna iliskin bilgiler ile hissele-
rin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolayca ulasilabi-
lir sekilde bilgilendirilmesini amaclamaktadir. Bilgilendirme politikalarinin uygulanmasinda Sermaye Piya-
sasl Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve hisselerin islem gérdiigii Borsa istanbul diizenlemeleri

ile SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.

Sirket’in bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gecirilmesi ve gelistirilmesi yonetim kurulunun

sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasina iliskin uygulamalar yatirimci iliskilerinin koordinasyonunda

yarGtalir.




Yontem ve Araglar

Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan ydontem ve araglar sunlardir:

e Kamuyu aydinlatma platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum agiklamalari
e Periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP’a iletilen finansal raporlar
e Yillik Faaliyet Raporlari

e Kurumsal internet sitesi (www.kozaaltin.com.tr)

o Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular

e Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari

e Veridagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar

e Sermaye piyasasi katilimcilari, yatirrmcilar ve analistlerle yapilan goriismeler, diizenlenen toplantilar ve
telekonferanslar

e Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araclari

Ozel Durum Agiklamalan

Ozel durum agiklamalari, SPK’nin Seri: VIIl No:54 sayili tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir

ve KAP’ta agiklama yapma yetkisine sahip sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak tizere KAP’a génderilir.

Yonetim kurulunca onaylanan Finansal Raporlar ise ilgili mevzuat hiikimlerinde belirlenen siire ve esaslara

uygun olarak kamuya agiklanmak tzere KAP’a gonderilir.
KAP’ta aciklanan finansal raporlara Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.
Finansal Raporlarin Kamuya Acgiklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartla-
rina gore hazirlanir, yilsonu ve alti aylik finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
Uluslararasi Denetim Standartlari uyarinca denetimden gegcirilir. Bagimsiz denetim raporu ilgili mevzuat

hikimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya agiklanmak tzere KAP’ ta yayimlanir.
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Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasiima-
sini saglayacak ayrintida hazirlanmaktadir. Sirketin Faaliyet Raporu 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu,
Gumriik ve Ticaret Bakanhgr’nin Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hak-
kinda Yénetmeligi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esas-
lar Tebligi ve Kurumsal Yonetim Tebligi dikkate alinarak hazirlanmistir. Faaliyet raporlarina Sirket’in ku-

rumsal web sitesinde yer verilmektedir.

Yazili ve Gorsel Medya Araciligiyla Yapilan Basin Agiklamalari

Sirketin yetkilileri tarafindan yil icinde yasanan Sirketin ve grup sirketlerinin faaliyetlerini etkileyecek
onemli gelismeler hakkinda kamuoyunun aydinlatiimasini saglamak tzere gerekli agiklamalar yapilir. Ge-
rekli gériilen durumlarda ve konularda yurtigi ve yurtdisinda basin ve kamuoyunu bilgilendirme toplanti-

lari duzenlenir.

Sermaye Piyasasi Katilimcilari, Yatirnmcilar ve Analistlerle Yapilan Goriismeler, Diizenle-

nen Toplantilar ve Telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirimcilar ve potansiyel yatirrmcilardan gelen sorularin cevaplanmasi ilgili

bolim tarafindan yiritilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirimcilarla en uygun sekilde an-
latilmasini teminen, Sirket Ust dlizey yoneticileri, yatirim bankalarinin ve kurumsal yatirimcilarin temsil-
cileri, analistler ve yatirnrm profesyonelleri ile toplantilar ve gortismeler yaparlar. Gerekli gorildigi du-
rumlarda yurtici/yurtdisi roadshow toplantilari ve yatirimci konferanslarina katilim saglanir ve telekonfe-

rans goriasmeleri yapilir.

Veri Dagitim Kuruluslarina Yapilan Agiklamalar

Sirket hakkindaki 6nemli gelismeler ve 6zel durum agiklamalari Tiirkce ve/veya ingilizce olarak veri dag-

tim kuruluslari vasitasiyla kamuoyu ile paylasilir.
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2. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirket kamuyu aydinlatma ve seffaflik kapsaminda tiim paydaslarini zamaninda ve dogru bir sekilde
bilgilendirmek lizere, internet sitesini Tiirkce ve ingilizce olarak aktif kullanmakta ve burada yer
alan bilgileri stirekli glincellemektedir. Sirketin internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3
Ocak 2014 tarihinde yayinlamis oldugu [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 2.1.1 sayili ku-
rumsal ydnetim ilkesinde sayilan hususlari da icerecek sekilde “Yatirimcr iliskileri” bdlimi bulun-

maktadir. Yatirimci iliskileri bashigi altinda;
e Kurumsal Yonetim
e Ortakhk Yapisi 8 4
e Yonetim Kurulu |, A
\
o Esas Sozlesme / 4 v =
- . A/ ~
e Ticaret Sicil Bilgisi : / ’ .
-~ =~
e Genel Kurul . - °
e Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ~ -
e Hisse Verileri
e izahnameler ve Halka Arz Sirkiileri
¢ Yillik Faaliyet Raporlari
e Finansal Raporlar

bollimleri yer almaktadir. Bu bélimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir. Sirket Tirkce in-
ternet sitesinde “Yatirimci iliskileri” bashig altinda yer alan bilgilerin tamami ingilizce internet say-

fasinda da yer almaktadir.
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3. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisiler faaliyet
raporunda Yoénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yénetiminde gorev alan ve dolayisi ile iceri-
den 6grenebilecek durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. TiUm ¢alisanlar ve yoneticiler sirkete dair iceriden
ogrenilen bilgileri hicbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak kullanmayacaklari gibi bu kisitlama ve yasaklara
uygun sekilde davranacaklardir. icsel bilgilere erisimi olanlar listesi, gerekli durumlarda giincellenerek Sirket

tarafindan MKK’ya bildiriimekte ve web sitesinde “Yatirimci iliskileri B&lim{” bashgi altinda ilan edilmektedir.
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BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketin kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, yasal diizenlemeler ve karsilik-
Il sozlesmelerle diizenlenen haklarini garanti altina alir. Sirket ¢alisanlari, ortaklari ve Sirketin is iliskisi
icinde bulundugu Gglincl sahis ya da kurumlar bu konulardaki éneri ya da ihlalleri dogrudan Sirket yo-

neticilerine iletebilirler.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile bilgi-

lendirilmektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Calisanlarin yonetime katihmi sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef belir-

leme ve performans degerlendirilmesi toplantilari ile yapiimaktadir.

3. insan Kaynaklari Politikasi

isletmelerin istihdam politikasi yoreyi kalkindirma dnceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimla-
rinda, maden sahasi yakinindaki kdylerden baslayan bir siirec ylrttilmektedir. Buna gore ihtiyac du-
yulan personelin 6zellikleri belirlendikten sonra 6ncelikle madene sinir komsulugu olan kéylerden da-
ha sonra ise diger yakin koylerden adaylar degerlendiriimekte, daha sonra sirasiyla en yakin ilceler ve
en yakin iller degerlendirmeye alinmaktadir. Yoreden istihdamin mimkiin olmadigi hallerde Tiirkiye

geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Altin madenciliginin Tirkiye i¢in yeni bir sektér olmasi nedeniyle yetismis isglcl istihdami yasanan
zorluklar arasindadir. Yeni mezun olmus aranilan vasiflara sahip isgiict secilip, isbasi ve mesleki egi-

timler ile yetistirilerek sektére yetismis isglicl saglanmaktadir.

Bu kapsamda, sirketin vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda personelin ¢alisma sartlari, nitelikleri,
ise alinma, ylikselme, licretlendirme, 6dillendirilme, isine son verilme, izin, disiplin islemleri, hak, go-

rev ve sorumluluklari ile diger 6zliik haklarina iliskin diizenlemeler yapilmistir.

2018 yili Aralik ayi sonu itibariyle Koza Altin isletmeleri A.S. ‘de ¢alisan sayisi 1.971 kisidir.
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4. Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketin ana faaliyet konusu kapsaminda Urettigi altin ve glimis iceren doreler rafine edilmek (izere rafineri-

lere gonderilmektedir. Satisa yonelik calismalar rafineriler tarafindan yerine getirilmektedir.

5. Sosyal Sorumluluk

Sirket, faaliyetlerini surdirirken galisanlarina ve yoreye deger vermek, kendini stirekli gelistirmek, teknolojik
gelismeleri takip etmek ve uygulamak gibi degerleri gbzetmektedir. Sirket, is hedeflerinin disinda faaliyette
bulundugu yérenin toplumsal sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik yonden gelismesinin yani sira sosyal
yonden de desteklenmesi icin bir takim projeler gelistirmis ve gelistirmeye de devam etmektedir. Sirket

"Sosyal Sorumluluk" geregi, yoreye en yiliksek ekonomik ve sosyal katkiyi saglayacak yaklagimi benimsemistir.
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BOLUM IV — YONETIM KURULU

1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimliginin karari ile Sirketin yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heyetinin yonetim
kurulu Gyeligine secilmeleri, 6nceki yénetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski
yonetimin tim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir.
Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganustl Hal Kapsaminda Bazi Diizen-
lemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslkli
19.Maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce terér Orglitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati ne-
deniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133. maddesi uyarinca kayyim atanmasi-
na karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hdkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mev-
duati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer’” hilkmu getirilmistir. Bunun
tizerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding
blinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar
verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca 6énceki yo-
netim kurulu Gyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edile-
rek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava derdest olarak devam etmektedir Bu ne-
denle II-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na Sirket tarafin-
dan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilmesi Kurul
tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayil toplantisinda konuya iliskin SPK mevzuatinda herhangi bir di-
zenleme bulunmadigi i¢in Tebligin yonetim kuruluna iliskin olarak hikimlerinin aranmamasina karar verildigi

sirkete bildirilmistir.
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Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

Ali ALTINTAS Yonetim Kurulu Baskani

Fatih SALIHPASAOGLU  Yénetim Kurulu Baskan Vekili
ismail GULER Yoénetim Kurulu Uyesi

Cengiz KADAKALOGLU  Yonetim Kurulu Uyesi

Erdogan TOZAN Yonetim Kurulu Oyesi

2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin tiim Yoénetim Kurulu Uyeleri, sahip olduklar bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle, atanmis olduklari

gorevi yerine getirecek donanima sahiptirler.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu; TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas Sozlesme ile belirlenmis hususlar kapsaminda atanmis

olduklari gorevin gerekliliklerini de gozeterek, gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yonetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi konular ile Genel Midurligiin
glindeme iliskin 6nerilerini icerecek sekilde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan degerlendirilir, glindeme son
sekli verilir. ivedi olarak ortaya cikan ve goriisiilmesinde yarar gérilen konular Yonetim Kurulu toplantisi sira-

sinda giindeme alinabilir.
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3. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Vizyon
Ulkemizde altin madenciligi sektériinde lider firma olmak ve uluslararasi platformda séz sahibi olmak.
Misyon

Altin madenciligindeki mevcut en iyi teknolojiyi kullanarak, en yliksek ¢evresel performansi sergileye-
rek, yore insaniyla karsilikli gliven icinde ve onlarin degerlerine saygi gostererek siirdirilebilir altin

madenciligi faaliyeti gostermek ve llke ekonomisine katkida bulunmak.
Degerler

o Kendini surekli gelistirmeye agik olmak,

is Emniyeti, cevre ve sosyal onayi isinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmek,

Mikemmele ulasmayi desteklemek,

Takim galismasinda etkin rol oynamayi ve gigli iletisimi desteklemek,

o Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.

4. Risk Yonetimi ve Iic Kontrol Mekanizmasi

Yénetim Kurulunda Denetim Komitesi olusturulacaktir. Denetim Komitesinin olusturulmasindan sonra i¢ Denetim
Bolimu olusturulmasi icin ¢alismalara baslanacaktir. Sirkette, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.10.2011 tarih ve
Seri: IV No:54 sayili yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’ goére

ic Denetimin etkin bir sekilde uygulanmasi icin siirecler belirlenecek, prosediirler hazirlanacak ve uygulanmaya

baslanacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Yetki ve Sorumluluklari

Sirket Yonetim Kurulunun yonetim hakki ve temsil yetkileri Esas Sozlesme’ de tanimlanmistir. Ayrica atamalarin

esas olan yasal mevzuatin verdigi yetki ve sorumluluk cercevesinde gorev icra ederler.
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Sirketin esas sozlesmesine “Yonetim Kuruluna Bagli Komiteler” baslikl 7/B maddesinde degisiklik yapiimasi-
na iliskin tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1023-
4021 sayili yazisi ile onaylanip, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirligi’niin 10.04.2012

tarih ve 2592 sayili yazisiile izni alinip kabul edilmistir.

Ancak Ankara 5.sulh Ceza Hakimliginin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza muhakemesi Kanunu’nun (CMK)
133 lincli maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca Sirketin yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yo-
netim kurulunu olusturmak tzere kayyim atamasi yapilmistir. Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’
de yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiilkm{in-
de Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslikh 19.Maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige gir-
digi tarihten énce terér Orgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ce-
za Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev
yapan kayyimlarin yetkileri, hdkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve
devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer’” hikmi getirilmistir. Bunun Uzerine Ankara 4.Sulh Ceza
Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayil karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde
gorev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim
atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca dnceki yonetim kurulu Giye-
leri hakkinda dizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E.

sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava derdest olarak devam etmektedir

[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (teblig) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirketce yazi yazilarak
bu hususun degerlendiriimesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan
27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayili toplantisinda yapilmis, konuya iliskin SPK mevzuatinda herhangi bir di-
zenleme bulunmadigi icin tebligin Yonetim Kuruluna iliskin olarak hiikiimlerinin aranmamasina karar verildigi

Sirkete bildirilmistir.

Bu itibarla kayyim atanan sirkette hentiiz Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamustir.

Sirketin is etigi kurallarini iceren prosedir hazirlanmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek huzur
hakki miktar ve Ucretini Genel Kurul tayin ve tespit etmekte ise de, yapilan atamalar nedeniyle bu hususla

ilgili yasal mercilerce karar alinmaktadir.
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8. Donem icerisinde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir.
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FINANSAL TABLOLAR

KOZA ALTIN iSLETMELERI ANONIM SIRKETI
31 ARALIK 2018 TARIHI iTIBARIYLA BILANCOSU
{Tutarlar aksi belirtilimedikee Bin Tiirk Liras: ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Yeniden
Diizenlenmig*
Bagimsig Bagimsig
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot
VARLIKLAR Referanslar 31 Arahk 2018 31 Aralik 2017
Dénen Varhklar 3.203.587 2.252.081
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 2.558.718 1.812.742
Ticari Alacaklar 6 1.510 1.365
Diger Alacaklar

- {liskili Taraflardan Diger Alacaklar 3.7 272.318 145.320
Stoklar 8 307.335 210.236
Pesin Odenmis Giderler 9 9.652 25.198
Diger Donen Varliklar 16 54.054 57.220
Duran Varhklar 1.132.633 874.737
Finansal Yatirimlar 5 225821 226.331
Yatinim Amacli Gayrimenkuller 10 104.020 106.313
Maddi Duran Varliklar 11 672.859 467.300

Maddi Olmayan Duran Varliklar
- Serefiye 12 14.017 14.017
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 12 2.367 1.246
Pesin Odenmis Giderler 9 30.757 7.919
Ertelenmis Vergi Varlif 24 81.886 50.491
Diger Duran Varliklar 16 906 1.120
TOPLAM VARLIKLAR 4.336.220 3.126.818

Hisikteki dipnotlar bu finansal tablolarm ayrilmaz par¢asmu olusturur.

*Not 2.6
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KOZA ALTIN iISLETMELERiI ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA BILANCOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Tiirk Liras: ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Yeniden
Diizenlenmis*
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot
KAYNAKLAR Referanslar: 31 Arahk 2018 31 Aralk 2017
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 214.823 230.039
Ticari Borg¢lar 6 52.856 22.734
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsanunda Borclar 15 7.475 8.758
Diger Borglar
- Iliskili Taraflardan Diger Borglar 3.7 732 3.909
Doénem Kar: Vergi Yiikiimliiliigi 24 36.282 22.860
Kisa Vadeli Karsiliklar:
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli 15 6.147 4,087
Karsiliklar
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 14 103.001 159.853
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 16 8.330 7.838
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 133.721 82.144
Diger Borglar 7 28.889 20.713
Uzun vadeli karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli 15 20.913 13.480
Karsiliklar
- Diger Uzun Vadeli Karsiliklar 14 §3.919 47.951
OZKAYNAKLAR 3.987.676 2.814.635
Odenmis Sermaye 17 152.500 152.500
Sermaye Diizeltmesi Farklar: 17 3.579 3.579
Kar veya Zararda Yeniden Smuflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsaml Gelirler veya Giderler
- Diger Kazanclar 17 (2.013) (1.307)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 17 137.390 137.390
Gecemis Yillar Karlan 17 2.522.473 1.990.584
Net Donem Kar 25 1.173.747 531.889
TOPLAM KAYNAKLAR 4.336.220 3.126.818

Misikteki dipnotlar bu finansal tablolarin ayrilmaz pargasiu olusturur.

*Not2.6
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KOZA ALTIN iSLETMELERI ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2018 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Tiirk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir )

Yeniden
Diizenlenmig*
Bagimsiz Bagimsizg
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2018 31 Arahk 2017
Kar veya Zarar Kisim
Hasulat 18 1.610.623 967.579
Satiglarin Maliveti 18 (632.899) (429.510)
Briit Kar 977.724 538.069
Arastuma ve Gelistirme Giderleri 20 (38.003) (5.700)
Pazarlama. Satis ve Dagitim Giderleri 20 (2.466) (2.175)
Genel Yonetim Giderleri 20 (120.996) (105.851)
Esas Faalivetlerden Diger Gelirler 21 27.228 33.825
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 21 (43.930) (21.106)
Esas Faaliyet Kan 799.557 437.062
Yatwim Faaliyetlerinden Gelirler/Giderler. Net 23 612.204 216.77
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler -- --
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kar 1.411.761 653.833
Finansman Gelirleri 22 27.789 7.015
Finansman Giderleri 22 (13.901) (5.802)
Vergi Oncesi Kar 1.425.649 655.946
Vergi Gelir/Gideri (251.902) (124.057)
- Dénem Vergi Gelir/Gideri 24 (283.098) (134.784)
- Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri 24 31.196 10.727
DONEM KARI/(ZARARI) 1.173.747 531.889
Pay Basma Kazanc/(Zarar)
Stirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basmna Kazag/(Zarar) 25 7.697 3.488
Diger Kapsamh Gelir Kism
Kar veya Zararda Yeniden Sumflandirilmayacaklar
- Aktilerval Kazang / (Kayip) (905) (1.610)
- Aktiieryal Kazanc / (Kayip) Ertelenmis Vergi Etkisi 199 322
Diger kapsamh Gelir/(Gider) (706) (1.288)
Toplam Kapsamh Gelir 1.173.041 530.601

Misikteki dipnotlar bu finansal tablolarin ayrilmaz par¢asin olusturur.

*Not 2.6
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KOZA ALTIN ISLETMELERI ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2018 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
OZKAYNAKLAR DEGIiSIM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Bin Tiirk Liras: ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Seiinave Kar veya Zararda Kardan Gegmi ~Net
g £ S Yeniden Aynilan 5 we Toplam

Sermaye Diizeltmesi - Yillar Dénem
. Farklar Smflandirilmayacak  Kisitlanmis Karlari Kar Ozkaynaklar

Diger Kazanclar Yedekler

1 Ocak 2017 bakiyesi 152.500 3.579 (19) 137.390 1.660.401 395.155 2.349.006
Diizeltmeler (Not 2.6) - - - - (64.972) (64.972)
01 Ocak 2017 bakiyesi -Yeniden diizenlenmis 152.500 3.579 19) 137.390 1.660.401 330.183 2.284.034
Gegemis yillar karlarna transfer —= - - e 330.183 (330.183) —
Toplam kapsamli gelir - - (1.288) - 531.889 530.601
31Aralik 2017 bakiyesi 152.500 3.579 (1.307) 137.390 1.990.584 531.889 2.814.635
01 Ocak 2018 bakiyesi 152.500 3.579 (1.307) 137.390 1.990.584 531.889 2.814.635
Gecemis yillar karlarina transfer - - - - 531.889 (531.889) -
Toplam kapsaml gider - - (706) - - 1.173.747 1.173.041
31 Arahk 2018 bakiyesi 152.500 3.579 (2.013) 137.390 2.522.473 1.173.747 3.987.676

Tlisikteki dipnotlar bu finansal tablolarn ayilmaz par¢asim olusturur.
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5
KOZA ALTIN iSLETMELERI ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2018 TARTHINDE SONA EREN DONEME AT NAKIT AKIS TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Tiirk Lirasi ("TL") olarak ifade edilnustir )

Bagnnsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmiy Gegmis
Not 1 Ocak - 1 Ocak—
So 31 Arahk 2018 31 Arahk 2017
A ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 983.618 392.959
Dénem Kan (Zarar) 1.173.747 531.889
Diinem Net Kar1 (Zarar1) Mutahakat: Ile Tlgili Diizeltmeler 356.111 231.093
Amortisman ve Itfa Gideri Ile Ilgili Diizeltmeler 10.11,12,19 84.137 92.100
Deger Disiiklugi (Iptali) Ile I1gili Diizeltmeler 5.6 10.943 1.958
Karsiliklar Ile Ilgili Diizeltmeler _ ) 12.173 16.872
_ Qm_fz._'_;anfm'a Saglanan Faydalara Higkin Kargiliklar (Iptali) 15 9611 5719
ile flgili Diizeltmeler
Dava ve/veva Ceza Karsiliklar: (Iptali) ile Hlgili Diizeltmeler 14 (245) 225
Bor¢ Karsiliklar: (Iptali) ile igili Dizeltmeler 14 881 (500)
Sektdrel Gerelsinimler Cercevesinde Ayrilan Kargiliklar
(I;m‘ah') ile ﬂg}'é’r’ Diizeltmeler 14 1.926 11.428
Vergi (Gelir1) Gider: Ile Ilgili Diizeltmeler 24 251902 124 057
Duran Varliklarin Elden Cikanlmasmdan Kaynaklanan Kayiplar 5
(Kazanclar) Ile Ilgili Diizeltmeler 23 (3.044) (3.894)
Isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler (204.257) (214.417)
Tican Alacak_lardald Azalis (Artis) ile Ilgili Diizeltmeler _ 6 (10.578) (3.003)
Fa“a.llyerlerle llgili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) 1le llgih 7 (126.998) (70.034)
Diizeltmeler
Stoklardaki Azalislar (Artiglar) [le T1gili Dizeltmeler 8 (97.099) (79.100)
Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalis (Artis) 9 (7.292) 375
Ticari Borclardaki Artis (Azalis) ile Tlgili Diizeltmeler 6 30122 1.270
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsanunda Borglardaks Artis 15 (1.283) 2304
(Azals) |
Fa}_a.llyetler ile Ilgili Diger Borglardala Artis (Azalis) ile Ilgili 7 4999 (10.178)
Diizeltmeler
Ig!_etme Sermavesinde Gergeklesen Diger Artis (Azalig) ile Ilgili 3872 (56.551)
Duzeltmeler
Faalivetlerden Elde Edilen Nakit Alaslan 1.325.601 548.565
Calizanlara Saglanan Faydalara lligkin Karsiliklar Kapsaminda 15 (1.023) (1.970)
Yapilan Odemeler
Vergi ladeleri (Odemeleri) (340.960) (133.636)
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN
. 7 5
NAKIT AKISLARI (237.642) (120.815)
Maddi ve Maddi Olmavan Varliklann Satisindan Kayvnaklanan
Nakit Girisleri 3.248 4201
Maddi ve Maddi Olmayan Varliklarin Alimindan Kaynaklanan 4 -
Nakit Cikuslars 11,12 (240.890) (125.106)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT
AKISLARI B B
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS
" 745976 272144
(AZALTS) | | |
DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 4 1.812.742 1.540.598
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 4 2.558.718 1.812.742

Tlisikteki dipnotlar bu finansal tablolarin ayrilmaz parcasini olusturur.
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILiSKIN BAGIMSIZ DENETCI
RAPORU

Koza Altin t.f,letmeleri AS.
Yonetim Kurulu’na

Simrh Olumlu Goriis

Koza Altin Isletmeleri Anonim Sirketi’nin (“Sirket™) 1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 hesap dénemine
iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, Simrli Olumlu Gériisiin Dayanag béliimiinde belirtilen konularin etkileri harig
olmak tizere, ydnetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulumn Sirket’in durumu hakkinda yaptig irdelemeler, tiim nemli yénleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim swrasinda elde ettifimiz bilgilerle tutarlidir ve gergeg
yansttmaktadar.

Simrh Olumlu Goriisiin Dayanag

Sirket’in 1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolan hakkinda 28
Subat 2019 tarihli denetei raporumuzun sinirl olumlu gériisiin dayanag: paragrafinda bildirilen hususlar
igin yeterli ve uygun denetim kaniti tarafiimzdan elde edilememistir.

Yaptifimz bagimsiz denetim, Kanm Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarn Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlanmn bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarma (“BDS™) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’neca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlarmma
uygun olarak yiiriitillmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklanmz, raporumuzun Bagimsiz
Deneteinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine fliskin Sorumluluklar: béliimiinde ayrmtil
bir sekilde agiklanmustir. KGK tarafindan yayumlanan Bagimsiz Denetciler igin Etik Kurallar (“Etik
Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirketten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsanundaki etife iliskin diger
sorumluluklar da tarafinnzea yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kamtlarmin, smrli olumlu goriisiimiiziin olusturulmas: icin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denetci Goriistimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolar: hakkinda 28
Subat 2019 tarihli denetei raporumuzda suurli olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunummn (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine gore yillik
faaliyet raporuyla ilgili olarak asagdakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii 1zleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunun
dogru, cksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve
karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tastyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalar,
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Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu (devami)

- Yoénetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere édenen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yoleuluk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanlifimin ve ilgili kurumlarin
yaptif ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagunsiz Denetimine Iliskin Sorumlulugu

Amacimz, TTK hiikiimleri ¢er¢evesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigy irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadig
hakkinda goriis vermek ve bu gériisiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptifinuz bagmmsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hitkiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasmnda elde edilen bilgilerle tutarls
olup olmadifina ve gercegi yansitip yansitmadifina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yiiriitillmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi viiriitiip sonuglandiran sorumlu denetei Yilmaz Giiney’dir.

Yeditepe Bagimsiz Denetim A.S.
(Associate Member of Praxity AISBL)

Yilmaz Giiney, YMM
Sorumlu Denetei
Istanbul, 28 Subat 2019
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SIRKET GENEL BIiLGILERI

Sirket Ticari Unvani: Koza Altin isletmeleri A.S.
Ticaret Sicil Numarasi: 147553

Merkez Adres: istanbul Yolu, 10.km No:310, Batikent-ANKARA
Telefon: 0312 587 10 00
istanbul Sube: Maltepe Mabh. Litros Yolu Sok. No:2-4 / 2825
Telefon: 0212 501 25 90
Bergama Sube: Ovacik Koyl Kavsagl Bergama / izmir
Telefon: 0232 641 80 17
Cukuralan Sube: Kocagedik Mevkii Cukuralan Kéyu Dikili / izmir
Telefon: 0232 641 80 17
Himmetdede Sube: Himmetdede istasyon Mah. Ankara Cad. No:28 Kocasi-
nan / Kayseri
Telefon: 0352 399 22 76
Granit Ocagl ve Kirma Tesisi Subesi: Himmetdede Bucagi Yuvali Koyu
No:1/1 Kocasinan / Kayseri
Mastra Sube: Demirkaynak Koyi / Gimishane
Telefon: 0456 247 10 01
Kaymaz Sube: Namik Kemal Mah. Stkri Tuncel Cad. No:51 Kaymaz Beldesi
Sivrihisar / Eskisehir
Telefon: 0222 721 22 60
Sogiit Sube: Orta Mah. Giindilizbey Cad. No:10 Soguit / Bilecik
Telefon: 0228 362 00 91

Havran Sube: Coraklitepe Mevkii Havran / Balikesir
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ALTIN ISLETMELERI

GENEL MUDURLUK

istanbul Yolu, 10.km No:310
Batikent / ANKARA

Tel: 0312587 10 00 pbx
Faks : 0312 587 11 00

OVACIK ALTIN MADENI
PK:14-15 Camkdy Sokak
No: 132-133 35700
Bergama / iZMIR

Tel: 0232 6418017
Faks: 0232 641 80 19

CUKURALAN ALTIN MADENI
Cukuralan Mahallesi
Kocagedik Tepe Mevkii,
Dikili / iZMIR

Tel: 0232 455 43 00

Faks: 0232 455 43 01

MASTRA ALTIN MADENI
Demirkaynak Kéyu,
GUMUSHANE

Tel: 0456 247 10 01
Faks: 0456 247 10 14

KAYMAZ ALTIN MADENI
Kaymaz Mahallesi,

$Ukri Tuncel Caddesi No: 51
Sivrihisar / ESKISEHIR

Tel: 0222 721 22 52

Faks: 0222 721 22 51

HIMMETDEDE ALTIN MADENI
Himmetdede Mahallesi
Ankara Bulvari No: 230 38100
Kocasinan / KAYSERi

Tel: 0352 220 70 00

Faks: 0352 22070 13




